COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
FORMULARIO DE REFERENCIA DE ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS - PESSOA JURIDICA

1. RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES

Responsavel pela atividade de Administracéo de Carteiras
Nome: JULIANA MEDINA TAGLIATI
Data de inicio: 19/01/2024

Responsavel pela implementacéo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos
Nome: JACQUES ABI GHOSN
Data de inicio: 29/06/2023

Ano de Referéncia deste Formulério: 2025

2. HISTORICO DA EMPRESA

2.1 Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

A EVERGREEN INVESTMENT ADVISORS GESTORA DE RECURSOS LTDA. (anteriormente denominada M3 Investment Group
Gestora de Recursos Ltda) ("EIAG") foi constituida em marco de 2012 e, em outubro de 2025, se tornou uma sociedade limitada unipessoal,
possuindo como Unica sécia a Evergreen Capital Advisors, LP (CNPJ/MF: 62.682.672/0001-81) ("Evergreen"), sediada nos Estados Unidos da
América. A Evergreen Capital Advisors, LP é a matriz do grupo Evergreen Investment Advisors e, além da EIAG, também possui subsidiarias e
escritérios no Reino Unido ("Grupo EIA"). A EIAG tem por objeto social o exercicio da atividade de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios préprios e/ou pertencentes a terceiros e, atualmente, é responsavel pela gestdo e administracéo fiduciaria do Evergreen Fundo de
Investimento em Participagdes - Multiestratégia, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 19.055.551/0001-80 ("Fundo”). A EIAG atua exclusivamente na
gestédo e administracdo fiduciéaria de fundos de investimento em participacdes (private equity), ndo se especializando em nenhum setor da
economia especificamente. A M3IG tem por objeto social o exercicio da atividade de administracéo de carteiras de valores mobiliarios préprios
e/ou pertencentes a terceiros e, atualmente, é responsavel pela gestdo e administracéo fiduciaria da carteira do Evergreen Fundo de Investimento
em Participagdes, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 19.055.551/0001-80 ("Fundo”). A M3IG atua exclusivamente na gestdo e administracéo fiduciaria
de fundos de investimento em participacdes (private equity), ndo se especializando em nenhum setor da economia especificamente.

2.2 Mudangas relevantes nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo

a. eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicdes de controle societario

Em outubro de 2025, a EIAG passou por uma reorganizacédo do seu quadro societario, com a transferéncia total de suas cotas, entdo
detidas pela M3 Investment Group LLC e pela M3 Investment Holdings LLC, para a Evergreen, que passou a ser a Unica socia da EIAG.

b. escopo das atividades

O objeto social da EIAG consiste na prestacdo de servicos de administracdo de carteiras de valores mobiliarios préprios e/ou
pertencentes a terceiros. Atualmente, a EIAG néo faz gestdo de recursos proprios.

c. recursos humanos e computacionais

A EIAG possui 07 (sete) colaboradores, conforme indicado no item 3 abaixo, que contam com a infraestrutura completa da EIAG fora
do Brasil para realizar as suas atividades, incluindo, mas néo se limitando, a computadores com acesso a rede mundial de computadores, sistema
operacional Windows e pacote Microsoft Office, sistema digital de telefone com salas para conferéncias telefénicas com acesso a
videoconferéncias e equipamentos necessarios para realizar tais atividades. O Grupo EIA possui, atualmente, 1 (um) diretor de tecnologia de
informagdo, nomeadamente o Sr. Nicholas Matese, residente nos Estados Unidos, na Cidade de Chicago, Estado de lllinois. A experiéncia
profissional do Sr. Matese agrega muitos anos de experiéncia para o desenvolvimento e manutencédo dos sistemas operacionais e de tecnologia
da EIAG. O Sr. Matese se juntou ao Grupo EIA em abril de 2013, apés 7 (sete) anos de experiéncia no gerenciamento de tecnologia de
informacé&o, dos quais passou 3 (trés) anos atuando como o diretor responsavel pelo desenvolvimento e operacionalizagdo de um sistema de
tecnologia de informagé&o para uma empresa de produgdo emlarga escala, bem como na coordenacao de técnicos especializados na analise de
sistemas e processos operacionais, na implementacdo de melhorias em infraestrutura e na prestacdo de servigos de suporte de qualidade.
Atualmente, o Sr. Matese é diretamente responséavel pela supervisao do sistema de tecnologia de informagédo da EIAG. O Sr. Matese se reporta
para o Sr. Thomas Culver, diretor(a) global de finangas (CFO) do Grupo EIA, que, por sua vez, se reporta para o Sr. Trishul Thakore, um dos
sécios do Grupo EIA. Além da estrutura acima, os profissionais dedicados a gestao de recursos possuem acesso a informagdes gerais de
mercado por meio de sistemas de informagdes pagos, tais como Bloomberg, Capital Economics e Economatica, sistemas e modelos proprietarios
de acompanhamento de mercado e ativos financeiros, sistema de informacao e analise de investimento proprietario via Intranet, bem como
periddicos nacionais e internacionais (incluindo, mas néo se limitando, aos seguintes jornais e/ou periédicos: Barron's, Valor Econdmico, Wall
Street Journal, The Economist, Financial Times, Value Investors Insight, Fortune, NY Times e Reuters). Por fim, os profissionais dedicados a
gestao de recursos também contam com relatérios de research e andlises periodicamente expedidos por instituicdes financeiras renomadas e de
primeira linha

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

A EIAG adota as seguintes politicas internas: (i) Codigo de Conduta e Etica; (i) Manual de Regras, Procedimentos e Descri¢do dos
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Controles Internos; (iii) Politica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da
Proliferagdo de Armas de Destruicdo em Massa; (iv) Politica de Gestdo de Riscos; (v) Politica de Negociagdo de Valores Mobiliarios; (vi) Politica
de Rateio e Divisdo Ordens; (vii) Politica de Continuidade dos Negocios; (viii) Manual de Precificacdo de Ativos; (ix) Politica de Selegéo,
Contratacdo e Monitoramento de Prestadores de Servicos; e (x) Politica de Voto. Todos as politicas elencadas acima encontram-se disponiveis
no website da EIAG na rede mundial de computadores (https://www.evergreen.net/sao-paulo-compliance-documents).

3. RECURSOS HUMANOS

3.1 Principais Informacdes

a. nimero de sécios: 2

b. nimero de empregados: 8

¢. nimero de terceirizados: 0

d. Diretores Responsaveis pela Atividade de Administracéo de Carteiras:

Nome: FERNANDO HAMAOUI
Area de Atuag&o:

Obtengao do Registro por:

e. Outras pessoas registradas na CVM como administradores de carteiras:

4. AUDITORES

4.1. Auditores independentes contratados

a. Nome empresarial: Ernst & Young Auditores Independentes S/S Ltda.
b. Data de contratagdo dos servigos: 07/01/2025

c. Descricéo dos servicos contratados: Servigos de auditoria e de emisséo de relatério sobre as demonstragées financeiras da M3IG
para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2024.

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras da entidade:

a. Atestamos que a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios.

b. Atestamos que o patrimdnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob administragdo de que trata o
item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Envio das demonstracdes financeiras e de Relatério (§ 5° Art. 1° Resolugdo CVM n° 21):

A CVM recebeu uma copia dos arquivos juntamente com este Formulario de Referéncia.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1. atividades desenvolvidas pela empresa

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados

A EIAG presta servigos de gestdo discricionaria e administracao fiduciéria de fundos de investimento estruturados. Atualmente, a EIAG
atua como gestora e administradora fiduciaria de apenas um fundo de investimento em participagoes.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos

Os produtos geridos e administrados pela EIAG consistem, exclusivamente, em fundos de investimento em patrticipagdes.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administragdo e gestéo

A EIAG, em sua capacidade de gestora e administradora fiduciaria de fundos de investimento em participagées (private equity), atua,
preponderantemente, com participa¢des societarias de emissdo de sociedades andnimas de capital fechado, constituidas nos termos da Lei n.°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada.

d. atua na distribuicao de cotas de fundos de investimento: N&o
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6.2. informagdes sobre outras atividades desenvolvidas pela empresa

a. atividades da empresa em que existem potenciais conflitos de interesses

Além das atividades de administracé@o de carteiras de valores mobiliarios, nas categorias gestora de recursos e administradora
fiduciaria, conforme descritas no item 6.1(a) acima, a EIAG presta servigo de consultoria para sua matriz, exportando servi¢os de pesquisa do
mercado macro e imobiliario do Brasil. Na qualidade de gestora de um Unico fundo de investimento em participagdes no Brasil, a EIAG acredita
gue atualmente ndo existe conflito de interesse entre as atividades que exerce. Nao obstante o acima disposto, a EIAG exercera suas atividades
de consultoria com lealdade em relacédo aos seus clientes, evitando praticas que possam ferir a relagéo fiduciaria com eles mantida e, diante de
uma situacao de conflito de interesses, a EIAG informar& ao cliente sobre a situacéo de potencial conflito de interesses e as fontes desse conflito,
antes de prestar a consultoria, além de tomar medidas internas para mitigacdo de eventual conflito de interesses, conforme seu Cédigo de
Conduta e Etica.

b. atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum em que existem potenciais conflitos
de interesses

A EIAG néo possui sociedades controladas ou coligadas, e tampouco sociedades que estejam sob controle comum no Brasil. A
controladora da EIAG, a saber, a Evergreen, sediada nos Estados Unidos da América, desempenha as seguintes atividades em sua jurisdi¢éo: (i)
0s negdcios de servicos e atividades de banco de investimento e titulos relacionados ao setor imobiliario; (ii) o negécio de prestacdo de servigos
de administracéo de investimentos relacionados ao setor imobiliario; e (iii) quaisquer outras atividades de negécios da sociedade aprovadas por
seu conselho de administragdo. A EIAG considera que nédo ha potencial conflito de interesse entre as suas atividades e as atividades de sua
controladora, uma vez que sua controladora ndo exerce atividades relacionadas & administracdo de carteira de valores mobiliarios no Brasil
diretamente.

6.3. perfil dos clientes

a. agregados entre qualificados e ndo qualificados

i. Qualificados:

Quantidade: 3 Recursos: R$ 6.839.750.850,22

ii. Nao Qualificados:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

b. agregados por tipo

i. Pessoas Naturais:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

ii. Pessoas Juridicas (n&o financeiras ou institucionais):

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

iii. Instituicbes Financeiras:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

iv. Entidades Abertas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

v. Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

vi. Regimes Préprios de Previdéncia Social:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

vii. Seguradoras:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

viii. Sociedades de Capitalizacéo e de Arrendamento Mercantil:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
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ix. Clubes de Investimento:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

x. Fundos de Investimento :

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

Xi. Investidores ndo Residentes:

Quantidade: 3 Recursos: R$ 6.839.750.850,22
xii. Qutros:
Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
c. totais
Quantidade: 3 Recursos: R$ 6.839.750.850,22

d. Ativos financeiros no exterior

Valor: R$ 0,00

e. Recursos financeiros administrados dos 10 (dez) maiores clientes

1: R$ 6.839.750.850,22

6.4 Perfil dos recursos administrados, agregados por tipo:

a. Agles:
Valor: R$ 0,00

b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas néo financeiras:

Valor: R$ 0,00

c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras:

Valor: R$ 0,00

d. Cotas de fundos de investimento em agdes:

Valor: R$ 0,00

e. Cotas de fundos de investimento em participacées:

Valor: R$ 6.839.750.850,22

f. Cotas de fundos de investimento imobiliario:

Valor: R$ 0,00

g. Cotas de fundos de investimento em direitos creditorios:

Valor: R$ 0,00

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa:

Valor: R$ 0,00

i. Cotas de outros fundos de investimento:

Valor: R$ 0,00

j. Derivativos (valor de mercado):
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Valor: R$ 0,00

k. Outros valores mobiliarios:

Valor: R$ 0,00

|. Titulos publicos:

Valor: R$ 0,00

m. Outros ativos:

Valor: R$ 0,00

Total
Valor: R$ 6.839.750.850,22

6.5 Perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de
administragdo fiduciaria

A EIAG exerce a administracdo fiduciaria do Evergreen Fundo de Investimento em Participagdes - Multiestratégia, exclusivamente,
cuja carteira de ativos é gerida pela propria EIAG. Logo, a EIAG ndo atua com quaisquer outros gestores de recursos no ambito de sua atuacédo
como administradora fiduciaria.

6.6 Outras informagdes relevantes

N&o ha outras informag6es que a M3 Capital julgue relevantes.

7. GRUPO ECONOMICO

7.1 grupo econdmico em que se insere a empresa:

a. controladores diretos e indiretos;

EVERGREEN CAPITAL ADVISORS LP

b. controladas e coligadas

c. participagfes da empresa em sociedades do grupo

d. participacOes de sociedades do grupo na empresa

e. sociedades sob controle comum

7.2 Organograma

8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

8.1 Estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento interno

a. atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

Conforme especificado no Contrato Social, (i) ao Diretor de Gestao de Carteira de Valores Mobiliarios caberéa a atividade de gestéo de
carteiras de valores mobiliarios, incluindo a aplicagéo de recursos financeiros no mercado de valores mobiliarios por conta do investidor; (ii) a
Diretora de Administracéo de Carteira de Valores Mobiliarios cabera as atividades relacionadas, direta ou indiretamente, ao funcionamento e a
manutencgéo de carteiras de valores mobiliarios; (iii) ao Diretor de Compliance cabera a atribuicéo de verificar o cumprimento das regras, politicas,
procedimentos e controles internos da Sociedade; (iv) ao Diretor de Gestao de Riscos cabera a atribuicao de verificar o cumprimento da politica
de gestéo de riscos da EIAG; (v) ao Diretor de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro cabera a atribuicdo de verificar o cumprimento das regras de
prevengao a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, nos termos da regulamentacgédo aplicavel; e (vi) ao Diretor Vice-Presidente cabera
a atribuicdo de verificar as atividades de administracdo em geral da EIAG. A EIAG ndo possui quaisquer comités ou outros departamentos
técnicos formalmente constituidos que nédo o departamento de gestédo de carteira de valores mobiliarios, nos termos do seu Contrato Social e de
suas politicas internas.

b. composicéo, frequéncia com que s&o realizadas as reunides e a forma como séo registradas as decisGes de comités.

A EIAG néo possui comités.

c. atribui¢es e poderes individuais dos membros da diretoria
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A EIAG é administrada por 2 (dois) ou mais diretores, sécios ou ndo, com mandato por prazo indeterminado, eleitos e destituidos nos
termos do contrato social da EIAG ("Contrato Social"), observados os quéruns previstos em lei, sendo: (i) 1 (um) designado Diretor Presidente, (ii)
1 (um) designado Diretor Vice-Presidente, (iii) 1 (um) designado Diretor de Gestao de Carteira de Valores Mobiliarios, (iv) 1 (um) designado
Diretor de Administracéo Fiduciaria de Carteira de Valores Mobiliarios, (v) 1 (um) designado Diretor de Compliance, (vi) 1 (um) designado Diretor
de Gestdo de Riscos, e (vii)) 1 (um) designado Diretor de Prevencédo a Lavagem de Dinheiro. E permitida a cumulagéo de designagdes por um
mesmo Diretor, nos termos da regulamentacéo aplicavel. Encontram-se nomeados: (i) o Sr. Fernando Hamaoui, como Diretor Presidente e Diretor
de Gestdo de Carteira de Valores Mobiliarios; (ii) a Sra. Juliana Medina Tagliati, como Diretora Vice-Presidente e Diretora de Administracéo
Fiduciaria de Carteira de Valores Mobiliarios; e (iii) o Sr. Jacques Abi Ghosn, como Diretor de Compliance, Diretor de Gestéo de Riscos e Diretor
de Prevencao a Lavagem de Dinheiro O Sr. Fernando Hamaoui é o Unico diretor responsavel pela atividade de gestédo de carteiras de valores
mobiliarios da EIAG, em conformidade com o inciso Ill e o paragrafo 6° do artigo 4° da Resolugdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, bem
como é responsavel pela representacao da EIAG perante a CVM. Ao Diretor de Gestéo de Carteira de Valores Mobiliarios cabe a atividade de
gestdo de carteiras de valores mobiliarios, incluindo a aplicacdo de recursos financeiros no mercado de valores mobilidrios por conta do
investidor. A Sra. Juliana Medina Tagliati € a Gnica diretora responsavel pela atividade de administragao fiduciaria da EIAG, em conformidade com
o inciso Ill e o paragrafo 6° do artigo 4° da Resolugdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, bem como é responsavel pela representacéo da
EIAG perante a CVM. A Diretora de Administragéo de Carteira de Valores Mobiliarios cabera as atividades relacionadas, direta ou indiretamente,
ao funcionamento e a manutencao de carteiras de valores mobilidrios. Ao Diretor de Compliance cabe a atribui¢éo de verificar o cumprimento das
regras, politicas, procedimentos e controles internos da Sociedade. Ao Diretor de Gestédo de Riscos cabe a atribuicdo de verificar o cumprimento
da politica de gestéo de riscos da Sociedade. Ao Diretor de Prevencéo a Lavagem de Dinheiro cabera a atribuicéo de verificar o cumprimento das
regras de prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, nos termos da regulamentacgéo aplicavel. A EIAG é representada, ativa
e passivamente, somente por ato de: (i) por 2 (dois) Diretores em conjunto, desde que um destes Diretores seja o Diretor Presidente; (ii) por
qualquer Diretor em conjunto com 1 (um) procurador legalmente constituido e com poderes especificos para atuar em nome da EIAG, nos termos
do seu Contrato Social; ou (iii) por 1 (um) ou mais procuradores, legalmente constituidos e com poderes especificos para atuar em nome da
EIAG, nos termos do seu Contrato Social. Todos os atos praticados pelo Diretor Presidente, por qualquer do(s) socio(s), Diretor(es) ou
procurador(es) que envolva obrigaces de negdcios ou transagdes que ndo estejam relacionadas ao objeto social da EIAG, incluindo, mas néo se
limitando, a caugdo e quaisquer outras garantias em favor de terceiros, empréstimo e financiamento, assungdo de dividas e obriga¢g@es, contratos,
compra, venda, oneracéo de bens ou imdveis, sdo expressamente proibidos, nulos e sem qualquer efeito, ndo tendo qualquer efeito vinculante
perante a EIAG.

8.2 Organograma da estrutura administrativa da empresa

8.3 a 8.7 Diretores e Membros de Comité

Nome: FERNANDO HAMAOUI

Qualificacéo: Diretor de Gestéo de Carteira de Valores Mobiliérios - 20/01/2020
Profisséao: Engenheiro

Idade: 37

Outras atribui¢Ges na
empresa:

Diretor Presidente

Cursos Concluidos: -

Certificacéo )
Profissional:

Instituicdo: M3 Investment Group Gestora de Recursos Ltda.
Experiéncias Periodo: 02/02/2013
Profissionais: Cargo: Diretor de Gestdo de Carteira de Valores Mobiliarios

Atividades desenvolvidas: Gestdo de Carteira de Valores Mobiliarios
Nome: JULIANA MEDINA TAGLIATI

Diretora de Administraca o Fiduciaria de Carteira de Valores - 20/06/2022
Qualificagéo:

Diretora de Administraca o Fiduciaria de Carteira de Valores - 20/06/2022
Profissao: Administradora de Empresas
Idade: 48

Outras atribuiges na
empresa:

Diretora Vice-Presidente

Cursos Concluidos: -

Certificagéo
Profissional:

Instituicdo: M3 Investment Group Gestora de Recursos Ltda.
Periodo: 28/08/2013
Cargo: Diretora de Administracéo Fiduciaria de Carteira de Valores

Experiéncias
Profissionais:
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Atividades desenvolvidas: Geréncia de Operacgdes

Nome: JACQUES ABI GHOSN
Qualificacéo: Diretor de Compliance - 16/05/2023
Profissao: Advogado

Idade: 38

Outras atribuiges na

. Diretor de Gestéo de Riscos e Diretor de Prevengdo & Lavagem de Dinheiro
empresa:

Cursos Concluidos: -

Certificacéo
Profissional: i
Instituicdo: M3 Investment Group Gestora de Recursos Ltda.
Periodo: 16/05/2023
Cargo: Diretor de Compliance, Diretor de Gestdo de Riscos e Diretor de Prevengéo a Lavagem de
Dinheiro
Experiéncias Atividades desenvolvidas: Gestéo de Riscos; Compliance

Profissionais:
Instituicdo: WeWork Servicos de Escritério Ltda.
Periodo: 05/11/2018 até 28/02/2023
Cargo: Diretor Juridico
Atividades desenvolvidas: Dire¢éo Juridica e de Compliance da empresa no Brasil

8.8 Informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos:

a. quantidade de profissionais: 4

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pelo Diretor de Gestao de Valores Mobiliarios consistem na gestdo e no acompanhamento dos fundos de
investimentos geridos pela EIAG.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O departamento técnico da EIAG é especializado em pesquisas na area imobiliaria e anélise de valores mobiliarios, que é responsavel
pela elaboragédo de andlises macroecondmicas, coleta e anélise de informag6es publicas sobre companhias fechadas e abertas, incluindo
informagdes financeiras, elaboracéo de pesquisas e estudos sobre oportunidades de investimento no setor imobiliario brasileiro, incluindo analise
do mercado e de tendéncias demograficas e sociais relevantes para suporte de teses de investimento, fundamentos de oferta e demanda,
estudos sobre companhias que atuam no mercado imobiliario brasileiro, identificagdo e estruturacéo de oportunidades de investimento no setor e
outros. Além da gestao de recursos de terceiros, a EIAG desenvolvera atividade de administragdo fiduciaria, que sera realizada de forma
segregada a atividade de gestdo da EIAG, conforme suas politicas, de modo a propiciar a independéncia necessdaria a ambos os setores,
observando o previsto no artigo 30, caput, da Resolugdo CVM 21 e no Oficio Circular n° 12/2018/CVM/SIN, de 30 de novembro de 2018. Os
Colaboradores responsaveis pelas atividades de gestdo de carteira ndo terdo qualquer atribuigdo relativa as atividades de administragédo
fiduciaria, e vice-versa.

8.9 InformagGes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados:

a. quantidade de profissionais: 1

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Area de Compliance e Risco da EIAG interagira com as outras areas nos termos do Manual de Compliance. Cabera & Area de Risco
e Compliance, sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe sejam atribuidas no Manual de Compliance: (i) a comprovagdo da entrega do Manual de
Compliance e demais documentos de conhecimento obrigatério aos Colaboradores, bem como de que seus termos foram lidos, entendidos e
aceitos por tais Colaboradores; (ii) e presidir as reunides de sdcios e diretores previstas no Manual de Compliance, bem como realizar as
convocacdes e notificagdes a elas pertinentes; (iii) conhecer, analisar e aprovar os relatérios previstos no Manual de Compliance; e (iv) requerer,
conforme julgue necessario, explicacdes, informagdes e esclarecimentos adicionais acerca dos relatérios previstos no Manual de Compliance.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Area de Compliance e Risco devera, ainda, realizar o acompanhamento sistematico das atividades relacionadas com o sistema de
controles internos, que deve ser objeto de relatérios quando inconsisténcias forem detectadas contendo: (i) as conclusdes dos exames efetuados;
e (ii) as recomendacdes a respeito de deficiéncias identificadas, com o estabelecimento de cronograma de saneamento delas, quando for o caso.
Incumbe & Area de Risco e Compliance a promocéo de padrdes éticos e de integridade e de uma cultura organizacional que demonstre e
enfatize, a todos os Colaboradores, a importancia dos controles internos e o papel de cada um no processo. Os diretores da EIAG deveréo
encaminhar, quando aplicavel, & Area de Risco e Compliance, relatérios informando a ocorréncia de infragées bem como as medidas tomadas em

Envio: 11/03/2026 19:24 Impresséo: 27/03/2026 11:43




COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
FORMULARIO DE REFERENCIA DE ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS - PESSOA JURIDICA

relagdo a elas. Adicionalmente, para garantir a verificagdo do permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade,
a Area de Compliance e Risco adota a rotina de enviar as demais areas da EIAG a atualizagdo sobre leis e normas aplicaveis as atividades de
cada area. Ainda, a Area de Compliance e Risco participara de cursos, eventos e reuniées para aprimoramento técnico, por meio de patrocinios
oferecidos pela EIAG. Os profissionais da Area de Compliance e Risco também poderéo participar de grupos de trabalho organizados pela
ANBIMA (nas areas fiscal, de private equity, de fundos de investimento em participag@es, entre outras) e de comités organizados por escritérios
de advocacia. Sistema de Informag&o voltado & Area de Compliance e Risco: Sistema iAudit

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A independéncia da Area de Compliance e Risco é garantida por meio dos controles internos, em que o foco principal é garantir o
cumprimento das normas regulamentares, prevenindo e controlando os riscos envolvidos nas atividades da EIAG, incluindo de lavagem de
dinheiro, mantendo sua plena conformidade as legisla¢des e regulamentagdes vigentes.

8.10 Informagdes sobre a estrutura mantida para a gestédo de riscos

a. quantidade de profissionais: 1

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A EIAG gerencia as carteiras dos fundos de investimento em participa¢des sob sua gestdo, composta por a¢des e outros valores
mobiliarios de emissao de companhias néo listadas, e, em menor escala, ativos liquidos adquiridos que compde as reservas para fazer frente as
necessidades de caixa do fundo. Portanto, muito embora a gestdo do risco seja um elemento fundamental da anélise de investimento e do
processo de decisdo adotados pela EIAG na gestao da carteira dos fundos de investimento em participagfes, 0s processos e as politicas
envolvidas séo diferentes daqueles adotados por um gestor de carteira de investimentos tipico, focado primordialmente no investimento em ativos
liquidos, por exemplo. As atividades de gestao relacionadas a riscos estéo sujeitas a revisdo periddica pelo Diretor de Gestédo de Riscos. Sempre
gue a EIAG atualizar sua Politica de Gestéo de Riscos, a versdo atualizada desta Politica sera imediatamente disponibilizada em seu website.

c. sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

De maneira geral, o objetivo do processo de avaliagdo de riscos da EIAG é identificar, avaliar e gerenciar os riscos que possam afetar
a capacidade da entidade de alcangar seus objetivos. O Diretor de Gestao de Riscos tem a responsabilidade precipua de supervisionar e
coordenar a gestéo de riscos a que estdo expostas as carteiras de investimentos dos fundos sob gestdo da EIAG. A EIAG aplicara a seguinte
metodologia para a identificagdo, a mensuragdo e o monitoramento dos riscos operacionais: 1. ldentificacdo e corregdo tempestiva das
deficiéncias de controle e de gerenciamento; 2. Avaliagdo e testes de controle dos sistemas da estrutura de gerenciamento de riscos
operacionais; 3. Revisar periodicamente a estrutura de gestdo dos riscos operacionais, adequando-a quando necessario; 4. Assegurar que todos
os niveis hierarquicos devem entender suas responsabilidades com relagéo & gestao dos riscos operacionais em suas atividades; 5. Assegurar
que novos produtos, servigos, processos e sistemas, antes de serem langcados ou implementados, tenham os seus riscos operacionais
identificados e avaliados; 6. Estabelecer os principios corporativos de como este deve ser identificado, mensurado, avaliado, monitorado e
gerenciado, definindo claramente papéis e responsabilidades; 7. Prever planos de contingéncia e de continuidade de negécios para garantir sua
capacidade de operar e minimizar suas perdas na eventualidade de interrupgdes drasticas de suas atividades; e 8. Automatizacéo/sistematizacdo
dos processos, melhora nos sistemas de tecnologia da informagéo e backup das operagdes. O Diretor de Gestédo de Riscos é responsavel por: (i)
verificar o cumprimento da Politica de Gestao de Riscos; (ii) supervisionar terceiros contratados em situagdes especiais para mensurar 0s riscos
relacionados a cada uma das operag@es, conforme aplicavel. O Diretor de Gestéo de Riscos: (i) exerce suas fun¢des de maneira independente;
(i) ndo desempenha funcdes relacionadas a administragéo de carteiras de valores mobiliarios, a intermediacéo e a distribuicdo ou a consultoria
de valores mobiliarios, ou qualquer outra atividade que limite sua independéncia, dentro ou fora da EIAG; e (iii) podera desempenhar as mesmas
atividades, ou atividades similares ou assumir as mesmas func¢des ou funcdes similares nas entidades controladoras, controladas, coligadas ou
sob controle comum da EIAG.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Gestdo de Riscos, responsavel por monitorar e mensurar 0s riscos inerentes a cada uma das carteiras sob gestao da
EIAG: (i) exerce sua fungdo com independéncia; (ii) ndo atua em funcdes relacionadas a administragéo de carteiras de valores mobiliarios, a
intermediacgdo e distribuicdo ou a consultoria de valores mobiliarios, ou em qualquer atividade que limite a sua independéncia, na EIAG ou fora
dela; e (iii) concilia suas fun¢@es com a de compliance, em razéo, inclusive, da relagao direta entre elas e a sinergia destas areas. Ademais, a
Area de Gestéo de Riscos da EIAG n&o é subordinada a nenhuma outra area, tal qual a de Compliance.

8.11 Informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da
escrituracdo de cotas:

a. quantidade de profissionais: 2

b. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A EIAG contar4 com empresas terceirizadas para a realizagéo de atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da
escrituragdo de cotas.

c. Responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia na atividade

O responsavel pela Administracdo Fiduciaria € a Sra. Juliana Medina Tagliati, que é devidamente autorizada pela CVM a prestar
servicos de administradora fiduciaria de carteira de valores mobiliarios e que, conforme curriculo, tem mais de 8 (oito) anos em atividade
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especifica diretamente relacionada a atividade de administragdo de carteira de valores mobiliarios, na area de gestao de recursos.

8.12 Informagdes sobre a area responsavel pela distribui¢do de cotas de fundos de investimento:

a. quantidade de profissionais: 0

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Né&o aplicavel, tendo em vista que a EIAG néo realiza atividades de distribuigdo de cotas de fundos de investimento.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribui¢éo de cotas

Nao aplicavel, tendo em vista que a EIAG néo realiza atividades de distribuicao de cotas de fundos de investimento.

d. infraestrutura disponivel, contendo relagéo discriminada dos equipamentos e servicos utilizados na distribuicéo

Nao aplicavel, tendo em vista que a EIAG néo realiza atividades de distribuicao de cotas de fundos de investimento.

e. Sistemas de informacdao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Nao aplicavel, tendo em vista que a EIAG néo realiza atividades de distribuigao de cotas de fundos de investimento.

8.13 Outras informacgdes relevantes

N&o ha outras informagdes que a EIAG julgue relevantes.

9. REMUNERAGAO DA EMPRESA

9.1 Em relagéo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais formas de
remuneragdo que a empresa pratica

Atualmente, a EIAG é remunerada com base na prestacao dos servi¢os das seguintes atividades: 1. Prestagdo dos servigos de gestdo
ao Evergreen Fundo de Investimento em Participacdes - Multiestratégia, sendo a remuneracdo da EIAG fixa e estipulada no regulamento do
referido Fundo. 2. Prestagdo dos servigos de administracao fiduciaria ao Evergreen Fundo de Investimento em Participacdes - Multiestratégia,
sendo que a remuneracéo da EIAG sera fixa e estipulada no regulamento do referido Fundo. 3. Prestacéo dos servigos de exportagdo de servicos
de pesquisa do mercado macro e imobiliario do Brasil, sendo a sua remuneracéo calculada de acordo com os servigos prestados.

9.2 Distribuicdo percentual da receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, por tipo:

a. taxas com bases fixas: 1.00%

b. taxas de performance: 0.00%

c. taxa de ingresso: 0.00%

d. taxa de saida: 0.00%

e. outras taxas: 99.00%

9.3 Outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N&o ha outras informacdes que a EIAG julgue relevantes.

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1 politica de selecéo, contratagéo e supervisdo de prestadores de servigos

A EIAG avalia os prestadores de servigo através de solicitagdo de documentos que sejam capazes de demonstrar se o prestador de
servigo possui capacidade de recursos humanos, sistemas e controles compativeis com a atividade a ser exercida pelo prestador de servigos. O
processo de avaliagdo de um determinado prestador de servigos serd sempre realizado quando de seu primeiro contato com a EIAG e revalidado
em um periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses, de maneira que caso um mesmo prestador atue em mais de uma operacéo administrada
pela EIAG néo havera a necessidade de uma diligéncia para cada operagdo, a menos que, a critério da contratante, seja necessario em fungéo
de caracteristicas especificas de uma determinada operacéo. A avaliagdo/aprovacdo da contratacdo de prestadores de servico devera ser
realizada pela Diretoria de Compliance. Cabe a mesma Diretoria a desaprovacao e inicio do processo de descontinuidade de eventual prestador
de servigos quando for o caso. Dentre os itens a serem analisados para aprovagéo ou desaprovacao da contratacdo de prestadores de servigos,
a Diretoria de Compliance devera considerar: (i) o resultado do processo de avaliagdo do prestador descrito no item 6.2 da Politica de
Prestadores de Servigos; e (ii) 0s custos praticados pelos prestadores de servigos, vis-a-vis os valores praticados pelo mercado para a atividade a
ser exercida. Os procedimentos de fiscalizagdo do prestador de servigos consistem em: (i) visitas in loco ao(s) prestador(es) de servigo
selecionado(s), quando necessario; (ii) requerimento de informagdes e documentos periodicamente de modo a verificar o cumprimento do
disposto na Politica de Prestadores de Servigos; e (iii) elaboragdo de relatérios internos de conclusao das fiscalizagGes, que devem ser
arquivados e mantidos a disposigdo, conforme definido na Politica de Prestadores de Servicos. O processo de fiscalizagdo aos prestadores de
servigos deve ser realizado pela area de Compliance no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, ndo cabendo a fiscalizagdo ao mesmo
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prestador em prazo inferior, salvo quando da ocorréncia de evento extraordinario que justifique a nova diligéncia. Em complemento aos
procedimentos e diretrizes estabelecidas na Politica de Prestadores de Servigos, a area de Compliance pode estabelecer procedimentos
adicionais de fiscalizagdo e controle dos prestadores de servigos contratados, 0s quais serdo executados diretamente pelas respectivas areas e
restardo devidamente documentados para fins de verificacéo pela area de Compliance e/ou Diretoria da EIAG, assim como para apresentagdo a
qualquer 6rgdo de regulagédo/autorregulagdo, caso demandado

10.2 Descrigdo de como os custos de transagdo com valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados

Os principais custos de transagao aos quais os cotistas dos fundos de investimento em participacéo geridos pela EIAG se sujeitam sao
os valores pagos aos advogados contratados no processo de auditoria e outros prestadores de servigo contratados em nome dos fundos
diretamente relacionados aos investimentos a serem realizados. O monitoramento é feito por meio do controle mensal dos valores envolvidos e
reporte aos respectivos cotistas, antes mesmo do débito para o respectivo fundo. Sempre que possivel, mais de um prestador de servigo é
consultado para a realizagao do trabalho. Ressaltamos, ainda, que a EIAG foi constituida com o intuito de atuar exclusivamente com a gestéo de
investimentos realizados em companhias de capital fechado, néo estando, portanto, nos planos da gestora, a atua¢é@o direta com transacdes de
valores mobiliarios. Sendo certo que, sem prejuizo, caso a EIAG venha a gerir ativos de companhias de capital aberto, selecionara diligentemente
corretoras bem colocadas no mercado para a sua atuagéo.

10.3 Regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens etc

O Colaborador ndo deve, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros, solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, dadivas,
beneficios, presente, favores, promessas ou outras vantagens, nas seguintes situacoes: (i) para fazer, retardar ou deixar de fazer tarefas relativas
as suas fungdes; (ii) para fazer valer sua influéncia perante outro Colaborador, a fim de que este faca, retarde ou deixe de fazer tarefas inerentes
as suas funcdes; e (i) como recompensa por ato ou omissdo decorrente de seu trabalho. Ainda, conforme previsto no Cédigo de Conduta e Etica
da EIAG, presentes, brindes e doagdes, em conjunto, "Gratificagbes" somente poderdo ser oferecidos ou recebidos, desde que né&o
comprometam ou visem comprometer a integridade profissional e independéncia de quem os oferece ou recebe, assim como nao representem ou
possam vir a representar violagéo das leis anticorrupgdo brasileiras. Nenhum Colaborador podera aceitar Gratificagcdes de clientes, fornecedores,
correspondentes ou prestadores de servigos como contrapartida de concessdo de descontos e/ou vantagem indevida. Os parametros principais
das GratificagB@es sdo os seguintes: (i) as Gratificagdes ndo poderdo ultrapassar o valor econdmico maximo de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais); e (ii) as Gratificacdes acima de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) deverdo ser aprovados previamente pelo Diretor de Compliance e
Risco. Ainda, conforme previsto no Cédigo de Conduta e Etica da EIAG, presentes, brindes e doagdes, em conjunto, "Gratificagdes" somente
poderdo ser oferecidos ou recebidos, desde que ndo comprometam ou visem comprometer a integridade profissional e independéncia de quem
os oferece ou recebe, assim como né&o representem ou possam vir a representar violacao das leis anticorrupc¢ao brasileiras. Nenhum Colaborador
podera aceitar Gratificacdes de clientes, fornecedores, correspondentes ou prestadores de servicos como contrapartida de concessao de
descontos e/ou vantagem indevida. Por fim, as contribuicdes e doagdes politicas e partidarias, bem como contribui¢cdes de caridade, somente
poderao ser realizadas mediante aprovacéo do Diretor de Compliance e Risco da EIAG. Se aprovadas, doagdes e contribuicdes somente poderdo
ser feitas pela propria EIAG (e nédo por qualquer Colaborador ou terceiro em nome da EIAG), devendo ser registrada e contabilizada de forma
transparente e respeitando a legislagao pertinente.

10.4 Planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperagéo de desastres adotados

A EIAG conta com uma robusta infraestrutura operacional capaz de suportar a demanda do negécio, bem como garantir a manutencéo
dos servigos em situagdes de contingéncia ou desastre. A Area de Compliance e Risco possui politica que constitui o plano de contingéncia e
desastres para nortear e liderar as principais a¢8es para manutencéo dos servigos vitais. Estrutura de Contingéncia Operacional. Back-up de
dados. A EIAG faz back-up de todos os registros eletrdnicos do servidor estabelecido fisicamente no Brasil a cada 4 (quatro) horas, o qual ocorre
remotamente via data center do escritério de sua controladora, em Chicago, através do servico de back-up on-line chamado Veeam, lider mundial
de sistemas de back-up e armazenamento para empresas, de maneira automatica. Esses backups séo armazenados em um servidor de backup
imutavel Exagrid, que possui exclusdes de bloqueio de tempo de ransomware. O servico de back-up é acessado somente pelo Tl através do
aplicativo Veeam com usudrio e senha. O servi¢o de back-up permite a recuperagdo de qualquer versdo anterior dos arquivos a qualquer
momento, ressalvado o prazo de armazenagem de 5 (cinco) anos por arquivo. Caso um grande volume de dados seja apagado, imediatamente, o
sistema Netwrix Auditor notificara a equipe de Tl da EIAG para que a respectiva recuperagéo seja feita rapidamente através da utilizagédo dos
sistemas Veeam e Microsoft Shadow Copies, 0s quais possuem diversas camadas de recuperagéo. Todo o procedimento operacional acima
descrito é de responsabilidade do Tl da EIAG. Os dados permanecem no servidor da EIAG. O procedimento operacional acima descrito sera
testado em periodicidade méaxima trimestral. Faz parte do teste a recuperacdo de arquivos do ano corrente e de anos anteriores. A
responsabilidade pelo procedimento de avaliacéo é da Area de Risco e Compliance da EIAG. Estdo contemplados neste procedimento todos os
arquivos e e-mails arquivados na rede da EIAG. Cabe ressaltar que ndo estdo contemplados neste procedimento os arquivos localizados nos
discos rigidos dos equipamentos utilizados pelos Colaboradores. Plano de Continuidade de Negdcios em Desastres. O plano de contingéncia
operacional visa responder a um desastre ou interrupgdo significativa dos negécios, proporcionando a manutencdo dos servigos da EIAG nas
seguintes areas: (i) Novos Negocios; (ii) Gestédo de Ativos; (iii) Area de Risco e Compliance; e (iv) Administracdo Fiduciaria. Assim, tal plano
engloba todas as &reas operacionais da EIAG, com o fim de recuperar e retomar rapidamente as operagdes, protegendo todos os registros da
EIAG. Os processos para declarar contingéncia sdo os seguintes: (a) a Area de Risco e Compliance monitora e identifica o evento de
contingéncia ou desastre; (b) a Area de Risco e Compliance, com o apoio da Equipe de Gerenciamento de Crises, avalia 0 evento com a diretoria
executiva e declara contingéncia; (c) a Area de Risco e Compliance, com o apoio da Equipe de Gerenciamento de Crises, comunica o Tl para
subir a contingéncia, liberar as VPNSs e redirecionar os ramais; e (d) Area de Risco e Compliance, com o apoio da Equipe de Gerenciamento de
Crises, faz a comunicagéo aos responsaveis de cada area para se locomover para locais onde possam dar continuidade aos negécios da EIAG.
Anualmente havera 1 (um) teste de contingéncia para homologar a estrutura operacional. Documentacéo e Armazenamento. Toda informagéo
referente ao gerenciamento da Area de Risco e Compliance deve ser devidamente documentada e armazenada pelo prazo minimo de 5 (cinco)
anos. A documentacéo e o armazenamento devem garantir a exatiddo, veracidade e integridade da informacéo e suas respectivas evidéncias,
assim como acesso somente as pessoas devidamente autorizadas pela Area de Risco e Compliance da EIAG.
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10.5 Paliticas, praticas e controles internos para a gestédo do risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

O risco de liquidez é o risco de perdas incorridas em operagdes que, no horizonte de tempo planejado para a sua execucéo, devido a
liquidez insuficiente, fiqguem sujeitas a um impacto no prego. A EIAG ir& gerir carteiras ou fundos estruturados, organizados sob a forma de
condominio fechado e, por conseguinte, sdo fundos iliquidos por sua prépria natureza. Ndo ha garantia de que o investidor consiga alienar seus
investimentos pelo prego e no momento desejados. Além disso, os investidores ndo poderdo resgatar seus investimentos, salvo no caso de
liquidacé@o dos fundos ou carteiras de investimento. Assim, o0s investimentos possuem liquidez limitada e somente devem ser adquiridos por
pessoas que tenham capacidade de suportar o risco de tal investimento por prazo indeterminado. O risco de liquidez ser4 administrado por meio
de negociacdo de mecanismos de liquidez (saida) em acordo de acionistas/quotistas das companhias investidas/fundos investidos das carteiras
ou fundos estruturados. Além disso, é fungdo do gestor ficar atento as oportunidades de desinvestimento e recomenda-las aos investidores dos
fundos de investimento a serem geridos pela EIAG quando forem convenientes. Um percentual dos investimentos realizados nos fundos
estruturados, conforme permitido pela legislagéo aplicavel, ainda é aplicado em ativos financeiros (renda fixa), de forma a permitir que os fundos
estruturados sejam capazes de honrar com suas despesas. Limites de exposi¢éo a risco: Os limites e politicas de exposi¢éo a risco sdo definidos
caso a caso, no momento da contratacdo da EIAG como prestadora de servigos de cada fundo de investimento, respeitando o perfil e objetivo de
cada fundo e de seus investidores, sendo detalhado nos documentos de formagé&o do fundo. Aplicacdo das préaticas de gestao de risco: A EIAG
aplica sistematicamente as politicas especificas conforme definido na constituicdo de cada fundo gerido, para a gestéo transitéria ou permanente
de caixa dos fundos. Finalmente, a EIAG adota critério de selecdo especifica com diligéncia especifica, analisando critérios técnicos, trabalhistas
e fiscais, visando evitar exposigdo a passivos contingentes e riscos de vulnerabilidade competitiva no prazo de execucao do fundo, ndo obstante
possa haver, mesmo com toda a diligéncia aplicada, risco de fiscaliza¢Ges e autos de infragdo nas companhias investidas.

10.6 Paliticas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do art. 33 da
Resolucdo CVM n° 21, caso decida atuar na distribuic@o de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

Nao aplicavel, tendo em vista que a EIAG nao realiza distribui¢cdo de cotas de fundos de investimento.

10.7 Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 16 da Resolugdo CVM n° 21

https://www.evergreen.net/sao-paulo-compliance-documents

11. CONTINGENCIAS

11.1 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os nego6cios da empresa

a. Descrigdo e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

N&o existem processos judiciais nos quais a EIAG figure no polo passivo.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o existem processos judiciais nos quais a EIAG figure no polo passivo.

11.2 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o diretor responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputacéo profissional

a. Descrigdo e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

N&o existem processos judiciais nos quais o Diretor de Gestdo de Carteira de Valores Mobiliarios ou a Diretora de Administracdo
Fiduciaria de Carteira de Valores Mobiliarios figure no polo passivo.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Né&o existem processos judiciais nos quais o Diretor de Gestdo de Carteira de Valores Mobiliarios ou a Diretora de Administragéo
Fiduciaria de Carteira de Valores Mobiliarios figure no polo passivo.

11.3 Qutras contingéncias relevantes

N&o ha contingéncias consideradas relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores.

11.4 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos, em que a empresa figurou no polo
passivo

a. Descrigdo e principais fatos da(s) condenagao(des)

N&o aplicavel. A EIAG né&o sofreu condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado.

b. valores, bens ou direitos envolvidos
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Nao aplicavel. A EIAG nédo sofreu condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado.

11.5 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputacéo profissional

a. Descrigéo e principais fatos da(s) condenacgéo(des)

Nao aplicavel, tendo em vista que nédo existem condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, nos quais o

Diretor de Gestdo de Carteira de Valores Mobiliarios ou a Diretora de Administragdo Fiduciaria de Carteira de Valores Mobiliarios tenha figurado
no polo passivo e tenha afetado seus negdécios ou sua reputagdo profissional.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao aplicavel, tendo em vista que nédo existem condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, nos quais o

Diretor de Gestdo de Carteira de Valores Mobiliarios ou a Diretora de Administragdo Fiduciaria de Carteira de Valores Mobiliarios tenha figurado
no polo passivo e tenha afetado seus negdécios ou sua reputagdo profissional.

12. DECLARACOES

Declaro que revi esse Formulério de Referéncia.

Declaro que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das
politicas e das préaticas adotadas pela empresa.

Acerca de questdes na esfera administrativa, principalmente aquelas sujeitas ao controle e fiscalizacdo da CVM, do Banco Central
do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC:

Declara que ndo possui acusac¢des decorrentes de processos administrativos, bem como punig¢ées sofridas, nos Gltimos 5 (cinco)
anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que néo esté inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgdos

Acerca de questdes na esfera criminal, principalmente aquelas ligadas ao sistema financeiro nacional:

Declara que n&o possui condenages por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concusséo, peculato, "lavagem" de dinheiro ou
ocultacéo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacéo

Acerca de questdes na esfera civil, principalmente aquelas ligadas a direitos patrimoniais:

Declara que ndo possui impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razéo de deciséo judicial e administrativa
Acerca da atual situacéo de crédito:

Declara que ndo possui inclusdo em cadastro de servigos de protegdo ao crédito

Acerca da regularidade junto as entidades administradoras de mercados organizados:

Declara que ndo possui inclusdo em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado
Acerca de meu conhecimento sobre titulos protestados:

Declara que nédo possui titulos contra si levados a protesto

Documento gerado eletronicamente e validado
por senha equivalente a assinatura.

Data: 11/03/2026 Assinatura:
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